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GLI ELEMENTI FONDAMENTALI DELLA NORMATIVA

IL PRESENTE DOCUMENTO
Scopo del presente documento e fornire ai lavdrat@ visione d’insieme delle specifiche ine-

renti la sicurezza nei luoghi di lavoro e di conueste sono state recepite nell’lstituto Scolastico.

Per approfondimenti si invita espressamente a ¢aneda normativa vigente ed in particolare

il decreto legislativo 09 aprile 2008, n. 81 (Teblaico sulla Sicurezladi cui una copia e a dispo-
sizione nella biblioteca dell'lstituto, e che edihmente consultabile in Internet.

DEFINIZIONI (art.2)

. lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologmratiuale, svolge un’attivita lavo-
rativa nell’ambito dell’organizzazione di un datatielavoro pubblico o privato, con o senza re-
tribuzione, anche al solo fine di apprendere untieres un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari.
- Per le Scuole e equiparato a lavoratore il soggetto benefigidglle iniziative di tiroci-
ni formativi e di orientamentdi cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 19%i7,196, e
di cui a specifiche disposizioni delle leggi re@bmpromosse al fine di realizzare mo-
menti di alternanza tra studio e lavoro o di agemle scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; 'alliesmli istituti di istruzione ed universi-
tari e il partecipante ai corsi di formazione pesienale nei quali si faccia uso di labora-
tori, attrezzature di lavoro in genere, agenti abinfisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatmte ai periodi in cui l'allievo sia ef-
fettivamente applicato alla strumentazioni o ai olabori in questione.
| predetti allievi_non sono comunque compytatisensi del d.Ilgs 81/2008, ai fini della
determinazione del numero dei lavoratori dal qulaleedesimo decreto fa discendere
particolari obblighi.

2. datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro cdravoratore o, comunque, il

soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’argzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’orga@zione stessa o dell’'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nellehiche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, per datore di lavoro si intende il dirigen-
te al quale spettano i poteri di gestione
- Perle Scuoleil D.M. 21/6/1996 n.292 definisce “datori di lawd, ai sensi e per gli ef-
fetti del d.lgs 626/94, i Dirigenti Scolastici (deristituzioni scolastiche ed educative).

. servizio di prevenzione e protezione dai rischinsieme delle persone (responsabile+addetti),
sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finzti all’attivita di prevenzione e protezione dai
rischi professionali per i lavoratori. Provvedet.@3):

a) all'individuazione dei fattori di rischio, allalutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli antbinavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenzaotgiihizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le migtgventive e protettive e i sistemi di con-
trollo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza perrie a#tivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e fornoea dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materiautila della salute e sicurezza sul lavoro, non-
ché alla riunione periodica;

f) afornire ai lavoratori le informazioni
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responsabile del servizio di prevenzione e protezie: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'art. 32, desigaalal datore di lavoro, a cui risponde, per coordi
nare il servizio di prevenzione e protezione dsglri.

addetto al servizio di prevenzione e proteziongersona in possesso delle capacita e dei re-
quisiti professionali di cui all’art. 32, facentarge del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi.

medico competente medico in possesso di uno dei titoli e dei retuiormativi e professiona-

li di cui all'articolo 38, che collabora, secondoamto previsto all’articolo 29, comma 1, con |l
datore di lavoro ai fini della valutazione dei hised € nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comgditcui al presente decreto

rappresentante dei lavoratori per la sicurezzapersona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellatsae della sicurezza durante il lavoro. E’ eletto
dai lavoratori all'interno dell'azienda e dura iarica 3 anni. In conformita agli accordi intercon-
federali nazionali il numero minimo dei rappresetita costituito da:

1. 1 rappresentante, per aziende sino a 200 dipgnde
2. 3 rappresentanti, per aziende da 201 a 1.0@hdgnti

squadra di emergenzalavoratori incaricati dell'attuazione delle misuti prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghiadioko in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, digestdel’emergenza.

pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determini@ibore avente il potenziale di causare
danni

10.rischio: probabilita di raggiungimento del livello poteals di danno nelle condizioni di impie-

go o di esposizione ad un determinato fattore ategappure alla loro combinazione

11.documento di valutazione dei rischi documento elaborato (firmato) dal datore di layaon

data certa e che deve contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risgler la sicurezza e la salute durante
I'attivita lavorativa, nella quale siano specificatcriteri adottati per la valutazione
stessa;

b) Iindicazione delle misureli prevenzione e di protezione attuate e dei disipo di
protezione individuali adottati...

c) il programma delle misunétenute opportune per garantire il miglioramené& tempo
dei livelli di sicurezza;

d) rlindividuazione delle procedure per I'attuazéodelle misure da realizzare, nonché dei
ruoli dell’organizzazione aziendale che vi debbgmovvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di agegapetenze e poteri;

e) lindicazione del nominativo del responsabilésivizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezda quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazionest#lio;

f)  lindividuazione delle mansioni che eventualnerspongono i lavoratori a rischi spe-
cifici che richiedono una riconosciuta capacitafgssionale, specifica esperienza, a-
deguata formazione e addestramento.

g) |l contenuto del documento deve altresi rispetta indicazioni previste dalle specifi-
che norme sulla valutazione dei rischi contenutesmecessivi titoli del decreto
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12.piano di emergenza e di esoda@ll'esito della valutazione dei rischi d'incendiadatore di la-
voro adotta le necessarie misure organizzativesgagali da attuare in caso di incendio ripor-
tandole in un piano di emergenza (D. M. 10/03/1998)

OBBLIGHI E RESPONSABILITA’

Obblighi del datore di lavoro non delegabili

a) la valutazione di tutti i rischi con la consegigeelaborazione del documento di valuta-
zione dei rischi
b) la designazione del responsabile del servizirelvenzione e protezione dai rischi

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali di manutenzione necessari per assicurare... la si-
curezza dei locali e degli edifici assegnati in agaubbliche amministrazioni o a pubblici ufficij i
comprese le istituzioni scolastiche ed educatigstano a carico del’amministrazione tenuta, per
effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitlananutenzione.

In tale caso gli obblighi previsti ..., relativameraiepredetti interventi, si intendono assolti, da
parte dei dirigenti o funzionari preposti agli affinteressati, con la richiesta del loro adempitoen
allamministrazione competente o al soggetto cheankobbligo giuridico.

(Gli obblighi relativi agli interventi strutturak di manutenzione degli edifici scolastici sono a
carico dei Comuni (scuole infanzia, primaria e selewia di primo grado) e delle Province (secon-
daria di secondo grado. Gli obblighi a carattegaoizzativo, previsti dal d.lgs 626/94, spettahti a
Capo di Istituto, dovevano essere espletati eh8bd dicembre 2000).

Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopaiute e sicurezza e di quella delle altre perso-
ne presenti sul luogo di lavoro (in particolare glinni), su cui ricadono gli effetti delle sue a-
zioni o omissioni, conformemente alla sua formagjaaile istruzioni e ai mezzi forniti dal dato-
re di lavoro.

2. |lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, aigénti e ai preposti, all’'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregaaluoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edividuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di tayde sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di siclraz

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivihotezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavordiriglente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) ¢ mpnché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperardicsttamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delle proprie competenze e possib#itatto salvo I'obbligo di cui alla lette-
ra f) per eliminare o ridurre le situazioni di pedo grave e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  non rimuovere o modificare senza autorizzaziodspositivi di sicurezza o di segnala-
zione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operaziommanovre che non sono di loro competen-
za ovvero che possono compromettere la sicurezgaiaro di altri lavoratori;

h)  partecipare ai programmi di formazione e di atldenento organizzati dal datore di la-
VOro;
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I)  sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalgsente decreto legislativo o comunque dispo-
sti dal medico competente.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE

INFORMAZIONE (art. 36).

a)

b)

Il datore di lavoro provvede affinché ciascurolatore riceva una adeguata informazione:

a) suirischi per la salute e sicurezza sul lavomnessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccofadotta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

C) sui nominativi dei lavoratori incaricati di ajpgare le misure di cui agli articoli 45 e 46 (an-
tincendio e primo soccorso);

d) sui nominativi del responsabile e degli addi#gtiservizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.

Il datore di lavoro provvede altresi affinchéasdun lavoratore riceva una adeguata informazio-

ne:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relaziafi@ttivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanzesieptleparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa mtgee dalle norme di buona tecnica,;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prearene adottate.

FORMAZIONE (art. 37).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavwraticeva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rispeltocainoscenze linguistiche, con particolare rife-
rimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prategj organizzazione della prevenzione azien-

dale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendaligani di vigilanza, controllo, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daine alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbtocemparto di appartenenza dell’azienda.
Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiaskavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici.
La formazione e, ove previsto, 'addestramepecgico devono avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o ‘deltio dell’'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavo di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.
| lavoratori incaricati dell’attivita di prevermne incendi e lotta antincendio, di evacuazionie de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immag¢o, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza devono rieemaiadeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico
Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaelza diritto ad una formazione particolare in mate-
ria di salute e sicurezza concernente i rischiifipeesistenti negli ambiti in cui esercita la pro
pria rappresentanza, tale da assicurargli adeguaigpetenze sulle principali tecniche di con-
trollo e prevenzione dei rischi stessi.
La formazione dei lavoratori e quella dei loeppresentanti deve avvenire durante l'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a oata lavoratori.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

SICUREZZA ANTINCENDIO E GESTIONE DELL’EMERGENZA

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

D.lgs 81/2008 art. 43.

D.M. 26/8/92, art.12, comma 12.0: Deve essere ppedio urPiano di Emergenza devono essere
fatte prove di evacuazion@lmeno due volte nel corso dell’anno scolastico.

D.M. 10/3/98, art.5, commal.: il datore di lavodo#Ha le necessarie misure organizzative e gestio-
nali da attuare in caso di incendio, riportandolen Piano di Emergenza.

D.M. 10/3/98, art.6, commal.: il datore di lavor@sijna uno o piu lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incehatta antincendio e gestione delle emergenze.
D.lgs 81/2008, art.43, comma 3: i lavoratori nosgmno, se non per giustificato motivo, rifiutare la
designazione

INFORMAZIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO (D.M. 10/3/98, alleg.VII)

INFORMAZIONE.

Il datore di lavoro deve provvedere affinché ognidratore riceva un’adeguata informazione
su:
a) rischi di incendio legati all'attivita svolta.
b) rischi di incendio legati alle specifiche mamsisvolte.
c) misure di prevenzione e di protezione incendittate nel luogo di lavoro, con particolare rife-
rimento a:
» osservanza delle misure di prevenzione degli incendlativo corretto comportamento ne-
gli ambienti di lavoro
» divieto di utilizzo degli ascensori per I'evacuamoin caso di incendio
* importanza di tenere chiuse le porte resisterfti@o
» modalita di apertura delle porte delle uscite.
d) ubicazione delle vie d’uscita.
e) procedure da adottare in caso di incendio, @auiticolare:
* azioni da attuare in caso di incendio
* azionamento dell’allarme
* procedure da attuare all’attivazione dell’allarméi evacuazione fino al punto di raccolta in
luogo sicuro
* modalita di chiamata dei vigili del fuoco.
f) 1 nominativi dei lavoratori incaricati di appéce le misure di prevenzione incendi, lotta antin-
cendio e gestione delle emergenze e pronto soccorso
g) il nominativo del responsabile del servizio ceyenzione e protezione.
L’informazione deve essere basata sulla valutazideierischi, essere fornita al lavoratore
all'atto dell’assunzione ed essere aggiornata asban cui si verifichi un mutamento della situa-
zione del luogo di lavoro che comporti una variaeidella valutazione stessa.

FORMAZIONE.

Tutti i lavoratori esposti a particolari rischiidicendio correlati al posto di lavoro, devono rice-
vere una specifica formazione antincendio.

ing. Claudio Cambi, Responsabile SPP - studio tecnico SIGMA — Anghiari (AR) pag. 7



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

° D.lgs 81/2008 art. 45:
1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natai@la attivita e delle dimensioni
dell'azienda o della unita produttiva, sentito kdico competente ove nominato, prende
I provvedimenti necessari in materia di primo sosoce di assistenza medica di emer-
genza, tenendo conto delle altre eventuali perpoesenti sui luoghi di lavoro e stabi-
lendo i necessari rapporti con i servizi esternghee per il trasporto dei lavoratori infor-
tunati.
2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturgrmiiino soccorso, i requisiti del personale
addetto e la sua formazione, individuati in relaei@lla natura dell’attivita, al numero
dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischionsoindividuati dal decreto ministeriale 15
luglio 2003, n. 388
° D.M. 388/2003: le scuole sono classificate nel gauB, da cui discende:
- Il presidio di primo soccorso e costituito dat@ssetta di pronto soccorsmn il conte-
nuto specificato all’appendice A del suddetto diecre
- Deve essere istituita una squadra di primo sesocarcui componenti devono ricevere la
formazione di cui all’all. 4 al D.M. 388/2003.

TUTELA DAL FUMO ATTIVO E PASSIVO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

° L. 16/01/2003 n.3, art. 51: divieto di fumo in tuttocali chiusi, dal 10/01/2005. Il dirigente
scolastico ha I'obbligo di:
- apporre idonei cartelli con il divieto di fumaretutti i locali
- individuare con atto formale i soggetti cui spettgilare sullosservanza del divieto e
accertare e contestare le infrazioni. Ove non apliaeduto a nomina specifica, spetta
al dirigente medesimo l'attivita di vigilanza eccattamento e contestazione.

MODALITA” ATTUATIVE

In tutti i locali chiusi dellistituto é vietato fuare. Appositi cartelli, affissi in tali locali,por-
tano il divieto di fumare. | trasgressori sarannmip con un’ammenda da 27,50 a 275,00 euro (la
misura della sanzione e raddoppiata se la viol@zioene commessa in presenza di una donna in
evidente stato di gravidanza o in presenza didattabambini fino a 12 anni).

Inoltre il dipendente trasgressore incorre ancHeaao per la mancata osservanza delle di-
sposizioni e istruzioni impartite dal datore didaw; tale violazione & punita con l'arresto find a
mese o0 con 'ammenda da 206,00 a 619,00 euro.8Sgdgtersonale appositamente nominato vigila-
re sull’'osservanza del divieto.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO

LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

FIGURE SENSIBILI 1

DATORE DI LAVORO

(DIRIGENTE SCOLASTICO) NOMINA

MEDICO COMPETENTE

RESPONSABILE (RSPP)

ADDETTI (ASPP)

SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE

RAPPRESENTANTE DEI LAVORA-
TORI PER LA SICUREZZA (RLS)

LAVORATORI
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO

LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

FIGURE SENSIBILI 2

DATORE DI LAVORO
(DIRIGENTE SCOLASTICO)

NOMINA

SQUADRA ANTINCENDIO

SQUADRA DI PRIMO
SOCCORSO

ADDETTI A MANSIONI
SPECIFICHE SULLA
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO

LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

DOCUMENTAZIONE SICUREZZA

DATORE DI LAVORO
(DIRIGENTE SCOLASTICO)

ELABORA

DOCUMENTO DI VALU-
TAZIONE DEI RISCHI

PIANO DI EMERGENZA
E DI ESODO

DOCUMENTAZIONE
VARIA DI SUPPORTO
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO

LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

d

valutazione
dei rischi

|

individuazione
delle misure di
prevenzione

programma
di attuazione
delle misure

4
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLA SICUREZZA

ORGANI OPERANTI

Per l'intero istituto:

1. Servizio di Prevenzione e Protezione e reldiesponsabile
Per ogni plesso:

2. Squadra antincendio e di gestione del’emergenza

3. Servizio di Primo Soccorso

INFORMAZIONE E FORMAZIONE
E’ istituito per ogni plesso uAlbo della Sicurezzanel quale sono affissi:

I'Organigramma della Sicurezza

il Documento di Valutazione dei Rischi
il Piano di Emergenza e di Esodo

il Piano di Primo Soccorso

Il presente Opuscolo

agrwnE

Inoltre:
- Predisposizione di documenti e modulistica doinfazione.
- Formazione di base e specifica del personale.

INFORMAZIONE IN RELAZIONE ALL’'EMERGENZA.

1. Affissione in tutti gli ambienti di cartelli incatori delle vie di esodo, delle uscite di emer-
genza, della posizione di estintori, idranti, disiggi per la segnalazione di allarmi.

2. Affissione nel corridoio di ciascun piano dimpi@etrie con l'indicazione delle aule, dei per-
corsi da seguire, delle scale di emergenza, dedtalsizione degli idranti e degli estintori.

3. Affissione nel corridoio di ciascun piano di mil@etrie con l'individuazione dei locali a
maggior rischio in caso di incendio.

4. Affissione in ciascun locale di:
— planimetria con [lindicazione del percorso pergiaggere l'uscita di sicurezza asse-

gnhata

— istruzioni in caso di evacuazione con assegnazieneompiti specifici agli allievi
— istruzioni comportamentali in caso di terremot@eindio, allagamento, ecc.

5. Affissione in prossimita delle porte esternepldinimetria con I'individuazione dell’area di
raccolta e del percorso per raggiungerla.

6. Affissione accanto ad ogni telefono interno deimero diretto del Coordinatore
dellEmergenza, assieme alla procedura per la caramione dell’evento verificatosi.

FORMAZIONE DEGLI ALLIEVI.
La formazione degli alunni & a carico degli inseghaiascuno per le proprie competenze:

* insegnante coordinatore di classe, per I'introdoeialla sicurezza in ambiente scolastico
* insegnanti di educazione fisica, per il primo s@soo
e insegnanti con attivita in laboratori, per quandoeasi inerente.

Annotazione dello svolgimento di tale formazioneag@ortata nel registro di classe.

ing. Claudio Cambi, Responsabile SPP - studio tecnico SIGMA — Anghiari (AR) pag. 13



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

LA GESTIONE DELL'EMERGENZA
NORME DI COMPORTAMENTO GENERALI

GESTIONE

1.

Corridoi, porte, passaggi e disimpegni per naggere le uscite devono essere tenuti
sgombri (Addetto al controllo giornaliero delle Wieesodo, per ogni zona).

2. Tutte le porte per uscite normali o di emergedeagono essere libere, non chiuse a
chiave e funzionanti (Addetto al controllo gioreab delle vie di esodo, per ogni zona).

3. E’vietato creare depositi, anche provvisorlleneone prospicienti le uscite.

4. E’vietato creare depositi, anche provvisorpinssimita degli impianti di estinzione
incendi, che devono essere sempre ben visibilgdalia

5. FE’vietato fumare all'interno dei locali scol@ast

6. Non depositare o0 immagazzinare materiale infiafvite a ridosso di sorgenti di calore
(anche corpi illuminanti), prese di corrente o inigori.

IMPIANTI

7. non apportare modifiche agli impianti, senzdlalscio delle dovute certificazioni da
tecnico abilitato

8. non montare linee elettriche aeree provvisorie

9. far effettuare la manutenzione ed i controlligaici di tutti gli impianti tecnici ed i
macchinari alle scadenze di legge da ditta quatiic

10. provvedere al controllo e all'assistenza detlprese manutentrici, previa consultazione
del Servizio di Prevenzione e Protezione

11. controllare periodicamente i mezzi di estineiamcendi (Addetto al controllo periodico
di estintori e idranti)

12. Verificare la corretta manutenzione dei mezadtinzione incendi da parte di ditta
qualificata ((Addetto al controllo periodico di iesori e idranti)

13. controllare periodicamente I'efficienza delleildi emergenza (Addetto al controllo pe-
riodico delle luci di emergenza)

14. qualora si riscontrasse la presenza di cattrielescoperti, prese o spine difettose, av-
visare immediatamente il personale addetto allauteszione

SEGNALETICA
15. controllare periodicamente la presenza e lailita della segnaletica di emergenza

(Addetto al controllo periodico della segnaletic&ishergenza).
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

TIPI DI EMERGENZE

EMERGENZA INCENDIO

CHIUNQUE si accorga dell'incendio:

ALLIEVI

Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL FESONALE AUSILIA-
RIO (se fuori dall’'aula) o L'INSEGNANTE (se in autalaboratorio), fornendo 'esatta ubi-
cazione e dimensione dell'incendio.

PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL CORDINATORE
DELLEMERGENZA DEL PLESSO (Responsabile del ples$ojnendo I'esatta ubicazio-
ne e dimensione dell'incendio.

Non allertare immediatamente i vigili del fuoco

IN PRESENZA DI INCENDIO:

Evitare che il fuoco impedisca I'accesso alla vituda
Se l'incendio si e sviluppato in aula, uscire sabithiudendo la porta, se I'aula e vuota
Se I'incendio é fuori dell'aula ed il fumo rendegmaticabili le scale ed i corridoi, chiudere
bene la porta e cercare di sigillare le fessurepaomi possibilmente bagnati
Aprire la finestra e chiedere soccorso
Se il fumo toglie il respiro, filtrare I'aria trame un fazzoletto, meglio se bagnato, e sdraiarsi
sul pavimento.

Se siriceve il segnale di evacuazione, esegupedeedure dell’'apposita scheda e delle se-
guenti istruzioni.

MODALITA’' DI EVACUAZIONE

Sequire i percorsi di esodo o, nel caso di impedimeseguire le indicazioni del responsa-
bile di zona

Uscendo dai locali, chiudere dietro le porte

In caso sia necessario aprire una porta:
— Toccarla per sentire se e calda
— Se ée calda e vi e fuoriuscita di fumo, cercare ltnal@ia di fuga: se non vi sono alterna-

tive, aprendo la porta restare bassi, al riparordaventuale flamma divampante

Non cercare di portare via oggetti personali

Saggiare il pavimento, appoggiandovi prima il pietle non supporta il peso del corpo

Non usare gli ascensori

Non spostare una persona traumatizzata, a menwochga in evidente pericolo di vita,
ma chiamare i soccorsi se presenti nelle vicinanzierire la segnalazione una volta giunti
nel punto di raccolta, indicando I'esatta posizione

Il docente di sostegno segue I'alunno di competenza

In caso di disabilita temporanea di alunni o peas®nl compagno o collega precedente-
mente incaricato ne cura I'esodo.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

INTERVENTI (SOLO PERSONALE FORMATO ALLA GESTIONE DEE EMERGENZE)

— Se il principio d’'incendio € modesto e solo sei siemte capaci e sicuri, non mettendo in
alcun modo a rischio la propria incolumita, in s#telell’arrivo della squadra antincendio:

— Allontanare eventuali sostanze combustibili

—  Staccare l'alimentazione elettrica

—  Chiudere eventuali contatori del gas

—  Cercare di soffocare I'incendio con un estintore

COORDINATORE DELL’EMERGENZA

— Sireca sul luogo dell'incendio e dispone lo sthtpre-allarme.
Questo consiste in:
— interrompere immediatamente I'erogazione di gasalaatore esterno,
- avvertire i VVF,
- liberare le linee telefoniche,

— avvertire i docenti responsabili di piano che sg@no pronti ad organizzare I'evacua-
zione.

a) Se il fuoco € domato in 5-10 minuti, il Coordior@ per 'Emergenza dispone lo stato di

cessato allarme.
Questo consiste in:

— avvertire i VVF del cessato allarme,

— avvertire il personale del cessato allarme,

— verificare i danni provocati ad impianti elettrigas, macchinari. Chiedere eventual-
mente consulenza a tecnici VVF,

— avvertire (se necessario) compagnie Gas, Energi&riea, ecc.

b) Se il fuoco non e domato in 5-10 minuti, il Cdimatore per 'lEmergenza dispone lo sta-
to di allarme.
Questo consiste in:
— avvertire il pronto soccorso,
— attivare l'allarme per I'evacuazione,
— coordinare tutte le operazioni attinenti.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

EMERGENZA SISMICA

UN TERREMOTO DI NON FORTISSIMA INTENSITA NON PROVOCCEDIMENTI DI STRUTTURE, MA E-
VENTUALI DISTACCHI DI ELEMENTI, QUALI LAMPADARI, IN TONACI, CADUTA DI MOBILI, ROTTURA
DI VETRI, ECC.

DURANTE LE SCOSSE

— Se si € in luogo chiuso:

Mantenere la calma

Non precipitarsi fuori

Restare in aula e ripararsi sotto il banco, s¢diahitrave della porta o vicino ai muri por-
tanti

Allontanarsi dalle finestre, porte con vetri, armad

Se si e in corridoi 0 vano scale, rientrare in dalan un locale)

- Se sié all'aperto:

Allontanarsi dall’edificio, dagli alberi, dai lami e dalle linee elettriche
Cercare un posto libero o ripararsi, ad es., sottopanchina
Non avvicinarsi ad animali spaventati.

DOPO LE PRIME SCOSSE

Allontanarsi con prudenza senza attendere il seghia@dvacuazione e, nel procedere verso
I'esodo, cercare sempre di individuare successogti atti a riparare in caso di huove scos-
se
Controllare che non vi siano crepe nella muratheast potrebbe affiancare durante I'esodo

Saggiare il pavimento, appoggiandovi prima il pietle non supporta il peso del corpo

Non spostare una persona traumatizzata, a menwoch&a in evidente pericolo di vita,
ma chiamare i soccorsi se presenti nelle vicinanzierire la segnalazione una volta giunti
nel punto di raccolta, indicando I'esatta posizione

Non usare I'ascensore

Il docente di sostegno segue I'alunno di competenza

In caso di disabilita temporanea di alunni o peas®nl compagno o collega precedente-
mente incaricato ne cura I'esodo.

— Sesiéinluogo chiuso:

Mantenere la calma

Non precipitarsi fuori

Restare in aula e ripararsi sotto il banco, s¢diahitrave della porta o vicino ai muri por-
tanti

Allontanarsi dalle finestre, porte con vetri, armad

Se si € in corridoi o vano scale, rientrare in galan un locale)

Nel caso si proceda in un secondo tempo all’evacoazseguire le norme specifiche di e-
vacuazione; non usare I'ascensore.

— Se si é all’'aperto:

Allontanarsi dall’edificio, dagli alberi, dai lamii e dalle linee elettriche
Cercare un posto libero o ripararsi, ad es., sottopanchina
Non avvicinarsi ad animali spaventati.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

EMERGENZA ALLAGAMENTO
CHIUNQUE si accorga dell'allagamento:

ALLIEVI
— Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL FESONALE AUSILIA-
RIO (se fuori dall’'aula) o L'INSEGNANTE (se in autalaboratorio), fornendo 'esatta ubi-
cazione e dimensione dell’allagamento.

PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
— Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL CORDINATORE
DELLEMERGENZA DEL PLESSO (Responsabile del ples$ojnendo I'esatta ubicazio-
ne e dimensione dell'allagamento.

IN PRESENZA DI ALLAGAMENTO:

- Mantenere la calma

— Usare estrema cautela se vi sono impianti o applairetettrici

—  Se vi sono rischi concreti, allontanarsi o far exsae l'area

— Restare a disposizione dei soccorsi per fornirkalsotazione

— Intervenire solo se ci si sente sicuri: in tal casmnare la valvola o rubinetto di comando

COORDINATORE DELL’EMERGENZA

— Si reca sul luogo dell'incendio e dispone lo sthtore-allarme.
Questo consiste in:
— Far interrompere immediatamente I'erogazione diiacl contatore esterno
— avvertire i docenti responsabili di piano che corlk@ranno alle classi
I'interruzione di energia elettrica
— Far aprire I'interruttore elettrico generale o doeli zona
— Far telefonare all'Azienda dell'acqua
— verificare se vi sono cause accertabili di fughaatjua (rubinetti aperti, visibile rot-
tura di tubazioni , lavori in corso su tubazionsinada o lavori di movimentazione
terra e scavo in strade o edifici adiacenti).
— Una volta isolata la causa e interrotta |'erogazidell'acqua dispone lo stato di ces-
sato allarme.
a) Se non si verifica la causa dell'allagamenttodte certa o comunque non isolabile, |l
Coordinatore per 'lEmergenza dispone lo statoldrale.
Questo consiste in:
— avvertire i vigili del fuoco,
— attivare il sistema di allarme per I'evacuazione
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

EMERGENZA BLACK-OUT

In caso di Black-out:
Il Coordinatore per 'Emergenza dispone lo statpréiallarme.
Questo consiste in:
— verificare lo stato dell'interruttore generale
— se vi sono sovraccarichi, eliminarli
— telefonare all'Azienda di erogazione dell’enerdédtaca
— awvisare il responsabile di piano che tiene i rappon i docenti presenti nelle aule o
laboratori
— disattivare tutte le macchine eventualmente inprsoa dell'interruzione elettrica.

EMERGENZA ATTENTATO TERRORISTICO

CHIUNQUE si accorga di un oggetto sospetto:
ALLIEVI
- Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL FESONALE AUSILIA-
RIO (se fuori dall’aula) o LINSEGNANTE (se in autalaboratorio), fornendo I'esatta ubi-
cazione dell’oggetto
PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
— Mantenere la calma E INFORMARE IMMEDIATAMENTE IL CORDINATORE
DELLEMERGENZA DEL PLESSO (Responsabile del ples$ojnendo I'esatta ubicazio-
ne dell’'oggetto
CHI RICEVE UNA TELEFONATA TERRORISTICA
- Mantenere la calma
— Ascoltare, con calma, e non interrompere il chiaiman
— Cercare di ricevere il massimo di informazioni
- Richiamare I'attenzione di un collega mentre ilachante &€ ancora in linea, in modo da
far attivare su altra linea una ricerca automale@arte di Telecom, utilizzando apposi-
to numero da questa segnalato
— Al termine della telefonata, informare immediatateghresponsabile del plesso
— Non informare nessun altro, per evitare il difformielel panico

EMERGENZA FUGA DI GAS

— Aprire le finestre

— Cercare di chiudere il rubinetto generale

— Non usare fiamme libere, non azionare interruttori
— Far informare il responsabile del plesso

— Uscire dal locale, rimanendo a disposizione

IL POST-EMERGENZA

Al termine della situazione di emergenza, il Cooatiore del’Emergenza, in accordo con le autori-
ta esterne eventualmente coinvolte, provvederadf@ la popolazione scolastica interessata ri-
prenda la normale attivita, oppure in seguito aataazione rientri nella scuola o se ne allontani de
finitivamente. Il rientro dovra procedere con ordin
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EMERGENZA ED ESODO DALL'EDIFICIO SCOLASTICO

IL SISTEMA DI COMUNICAZIONE

Il segnale di allarme sara dato tramite la campankel assenza di corrente elettrica, I'allarmeésar
dato a voce.

L’EMERGENZA

Il suono intermittente (ad intervalli di due secprsggnala I'inizio dell'emergenza. L'’emergenza
non equivale alla necessita dell’esodo. Esso éndicazione di preallarme, che potrebbe anche
rientrare.
— Continuare la normale attivita, ma prestando aiterezall’eventuale segnale di evacua-
zione.
Il suono intermittente ad intervalli di 10 secosdgnala la fine dell'emergenza

L’EVACUAZIONE

Il suono continuo della campanella, per oltre Butij segnala la necessita di procedere alla eva-
cuazione generale. Il segnale di evacuazione e'etausivamente dal Coordinatore dellEmergen-
za.

NORME DI COMPORTAMENTO

Chiunque si accorga dell'emergenza

Chiunque si accorga dell'emergenza deve:
— attivare l'allarme, se presente;
— avvisare direttamente o tramite il personale dipjal Coordinatore dellEmergenza, comu-
nicando il seguente messaggio:

“Sono ............ piano .................., classe .....;.e.in atto un’emergenza (incendio/tossica/altro)
nell'area seguente ......... ; esistono/non esidentq”

ed attendere istruzioni dal Coordinatore dell'Eraerg, che potra attivare telefonicamente altre
persone interne alla scuola o chiamare aiuti tdfes.
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FIGURE PREPOSTE ALL'EMERGENZA E COMPITI

COORDINATORE DELL'EMERGENZA

— Deve essere informato dal personale su qualstasizsdne di pericolo

— Verifica personalmente la gravita della situaziaeeandosi sul posto

— Valuta I'evento e conseguentemente decide le liinggervento; se necessario provvede
immediatamente ad attivare il personale addettogabtione dei vari eventi di emergenza

— Coordina gli interventi con gli organi esterni posp

- Decide I'eventuale evacuazione dall’edificio

— Coordina le attivita nell’area di raccolta

— Dichiara la fine dell'emergenza.

SQUADRA DI EMERGENZA

— Verifica su richiesta del coordinatore le segnalaizdi allarme, riferendone la natura e
I'entita

- Interviene sul luogo dell’'emergenza ed agisce w@ine¢nte o, nel caso di manifesta impossi-
bilita a risolvere il problema, richiede I'intervendi altro personale della squadra o
dell'intera squadra stessa.

— Provvede quindi direttamente o tramite altro peag®ad avvisare il Coordinatore
dellEmergenza.

— La squadra di emergenza, attivata dal Coordingterd Emergenza, si porta sul luogo del-
I'emergenza e interviene, coordinata dal caposquadr sua assenza da un sostituto, per
fronteggiare I'emergenza.

— In caso di intervento dei Vigili del fuoco, i compenti della Squadra collaborano con que-
sti, mettendo a disposizione la loro conoscenzéudghi.

COORDINATORE DELLA SQUADRA DI EMERGENZA

Il coordinatore della squadra antincendio svolgeguenti compiti:

° definisce compiti specifici da attribuire ai singpdbmponenti della Squadra

° definisce il cronogramma delle attivita da svolgere

° verifica I'attuazione dei compiti attribuiti ai gjoli addetti

° raccoglie tutte le informazioni derivanti dall’att& di sorveglianza e controllo periodi-
co, programmando gli interventi di manutenziondr@da e, se necessario, straordinaria

° all’occorrenza, indice una riunione tra tutti glicketti

° partecipa alle riunioni periodiche del S.P.P. (difa parte)

° raccoglie i bisogni di aggiornamento degli addetti

° fornisce suggerimenti ed indicazioni utili all'adsio dei materiali e delle attrezzature
necessarie alla Squadra

° rappresenta il riferimento per le ditte esterneaberano per conto dell’istituto nel cam-
po dell’antincendio

° mantiene aggiornato il Registro dei controlli pdred antincendio

SQUADRA DI PRIMO SOCCORSO

— Gestisce la cassetta di pronto soccorso in dotazion

— Offre specifica assistenza alle persone traumdgézealte da malori, ecc.

— Dispone e coordina le operazioni di trasporto dgtif se necessario accompagnandoli al
pronto soccorso
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— Effettua le operazioni di primo soccorso nell’ade@accolta

COORDINATORE DELLA SQUADRA DI PRIMO SOCCORSO

Il coordinatore della squadra antincendio svolgeguenti compiti:
° definisce compiti specifici da attribuire ai singodbmponenti della Squadra
° definisce il cronogramma delle attivita da svolgere
° verifica I'attuazione dei compiti attribuiti ai goli addetti
¢ all’occorrenza, indice una riunione tra tutti glicketti
° partecipa alle riunioni periodiche del S.P.P. (difa parte)
° raccoglie i bisogni di aggiornamento degli addetti
° fornisce suggerimenti ed indicazioni utili all’adgio dei materiali e delle attrezzature
necessarie alla Squadra

RESPONSABILE DEL PIANO O ZONA

— Controlla giornalmente che la cartellonistica riekatall’emergenza sia presente e non alte-
rata. In caso negativo, avverte il dirigente sdatas

— Controlla ogni settimana nel registro di ciasculesse che il modulo di evacuazione sia
presente e non alterato. In caso negativo, provaddemirne una nuova copia

— Fornisce una nuova copia a seguito di evacuazigmewva di essa

- In emergenza:

— Coordina le operazioni di gestione dellemergeazizll’eventuale evacuazione, in contatto
diretto con il Coordinatore del’Emergenza.

— Assume decisioni immediate in caso di evento atteeda comportamenti non dilazionabi-
li.

— Coordina I'evacuazione dei locali presenti al pianella zona di competenza

— Verifica infine che non siano presenti personeaali specifici (bagni, biblioteca, sala do-
centi, ecc.).

PERSONALE DOCENTE

DOCENTE CON LA CLASSE

- Se il motivo dell'emergenza non é chiaro, e attendee, mediante altoparlanti o0 mediante
avvisi porta a porta, il Coordinatore del’Emergarmlisponga le procedure da adottarsi.

— Nel caso in cui la causa dell’emergenza sia chfara,si che tutte le misure di autoprote-
zione gia note siano adottate dagli alunni, atteddelisposizioni da parte del Coordinato-
re del’lEmergenza.

- In caso di pericolo imminente per la vicinanzdal@nte, puo decidere lI'immediato allon-
tanamento della classe.

— Se vi sono infortunati o feriti, fa avvertire immathmente il coordinatore dell'emergenza.

In caso di evacuazione:

— Porta con sé il registro di classe, dove é presemtedulo di evacuazione

Apre la porta del locale e controlla che gli alliaprifila e serrafila eseguano correttamente i

propri compiti

Guida la classe alla zona di raccolta, verificaolke nessuno si stacchi dalla fila.

Nell’area di raccolta fa I'appello e compila il mdd di evacuazione

Fa pervenire il modulo di evacuazione al Respotesaleil’area di raccolta, tramite I'alunno

serrafila
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DOCENTE NON CON LA CLASSE

Gli insegnanti che al momento dell’evacuazione fussero assieme ad alcuna classe do-
vranno accodarsi al flusso delle persone uscemti,dl’area di raccolta: in tale luogo si
metteranno a disposizione del responsabile ditaa.

INSEGNANTE DI SOSTEGNO E ADDETTO AD ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

Cura le operazioni di sfollamento unicamente deitiao affidatogli. Gli eventuali ascensori
non possono essere usati per evacuazioni, tantodzealunni portatori di handicap.

DOCENTE COORDINATORE DI CLASSE

All'inizio dell’anno scolastico provvede ad illuate agli alunni quanto riportato
nell'opuscolo di informazione sulla sicurezza.

Nomina gli alunni aprifila e serrafila, riportandole generalita sul modulo di evacuazione

Nei giorni immediatamente successivi alla provastido, riporta di nuovo le generalita de-
gli alunni aprifila e serrafila sulla nuova copia dhodulo di evacuazione

ALUNNI
ALUNNI ASSIEME ALLA PROPRIA CLASSE

A seguito del segnale di emergenza:

Continuano la normale attivita, pero con attenziatdieventuale successivo suono
dell’evacuazione o di fine emergenza

A seguito del segnale di evacuazione, devono:

interrompere immediatamente ogni attivita

mantenere 'ordine e l'unita della classe durande@o I'esodo

tralasciare il recupero di oggetti personali (lilcartelle, ecc.)

disporsi in fila, dietro I'alunno aprifila

rimanere collegati tra loro, uscendo dall’aulaseduito del compagno aprifila, in fila in-
diana e tenendosi per mano, o0 appoggiando la mdiaospalla del compagno che sta da-
vanti

seguire le indicazioni dell'insegnante che guidardlasse

camminare in modo sollecito, senza soste non preiade senza spingere i compagni
collaborare con I'insegnante per controllare lespreze dei compagni prima e dopo lo sfol-
lamento

attenersi alle istruzioni dell'insegnante nel castui vi siano degli imprevisti che vadano a
modificare le procedure prefissate dal piano.

ALUNNI APRIFILA E SERRAFILA

Gli alunni aprifila e serrafila dovranno adottarseguente comportamento, non appena avvertiegihae di evacua-

zione:

interrompere immediatamente ogni attivita
mantenere 'ordine e I'unita della classe durandego I'esodo
tralasciare il recupero di oggetti personali (lilcartelle, ecc.)

gli alunni apri-fila avranno il compito di guidareompagni verso la zona di raccolta, al se-
guito dell’insegnante.

Gli alunni serra-fila avranno il compito di assisteventuali compagni in difficolta e chiu-
dere la porta dell'aula, dopo aver controllato nhesuno sia rimasto indietro.

Gli stessi faranno da tramite con I'insegnante direzione delle operazioni per la trasmis-
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sione del modulo di evacuazione.

ALUNNI NON ASSIEME ALLA PROPRIA CLASSE

Gli alunni che al momento dell’evacuazione si veais a trovare in altro luogo rispetto alla propria
classe
— dovranno accodarsi al flusso delle persone usqardsibilmente ad una classe.
— Una volta nell'area di raccolta, raggiungeranndesithmente la propria classe, facendosi
notare dallinsegnante.

INCARICATO DELLA DIFFUSIONE DELL’'ORDIONE DI EVACUAZIONE

— Comunica a voce l'ordine di evacuazione alle classegnate.

INCARICATO DELL'EFFETTUAZIONE DELLE CHIAMATE DI SOCCORSO

- Effettua le chiamate agli organismi esterni, shigsta del Coordinatore del’Emergenza e
secondo le modalita riportate in allegato.

INCARICATO DEL SUONO DELLA CAMPANELLA

— Surichiesta del coordinatore dell’emergenza, sl@wcampanella con il segnale convenuto
per 'emergenza

— Su richiesta del coordinatore dell’emergenza, sl@campanella con il segnale convenuto
per I'evacuazione

— Surichiesta del coordinatore dellemergenza, sl@wcampanella con il segnale convenuto
per il termine dell’emergenza

— Surichiesta del coordinatore dellemergenza, sl@wcampanella con il segnale convenuto
per il termine dell’evacuazione ed il consegueigntro nei locali scolastici

INCARICATO DELL'INTERRUZONE DELL’ENERGIA ELETTRICA, DELL’ACQUA
E DEL GAS.

— Surichiesta del Coordinatore del’Emergenza, not@pe I'erogazione di energia elettrica,
del gas ed eventualmente dell’acqua all’interoieidif

INCARICATO DEL CONTROLLO DEL TRAFFICO

— Prende con sé il giubbotto e la paletta in dotazion
— Si reca immediatamente nel luogo previsto e proeédentrollo del traffico

RESPONSABILE DELL’AREA DI RACCOLTA

— Prende con sé il megafono in dotazione
- Una volta nell'area di raccolta, riceve i moduliediacuazione
- In caso di dispersi, compila un elenco e lo conaegrtoordinatore dell’emergenza.

PERSONALE A.T.A.
— Sireca nell’area di raccolta presso I'addettaaglvello del personale A.T.A.

ADDETTO ALL’APPELLO DEL PERSONALE A.T.A.

— In caso di esodo, porta con sé I'elenco del peteohd .A.
— Una volta nell’area di raccolta, fa I'appello, catapdo il modulo e consegnandolo al re-
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sponsabile dell’area di raccolta

INCARICATO DEL CONTROLLO PERIODICO DELLE VIE DI ESODO

— Controlla giornalmente che le vie di esodo siaherk da ingombri e che le porte di emer-
genza non siano chiuse a chiave e siano perfettarherzionanti.

INCARICATO DEL CONTROLLO PERIODICO DI ESTINTORI E IDRANTI
— Controlla giornalmente che gli estintori e gli idtianon siano stati manomessi
— In caso di manomissione, avverte immediatamertigigente scolastico
INCARICATO DEL CONTROLLO PERIODICO DELLE LUCI DI EMERGENZA
— Controlla ogni 15 giorni il perfetto funzionamerdelle luci di emergenza
- In caso di malfunzionamento, avverte immediatamgilieigente scolastico
PERSONALE DI IMPRESE ESTERNE

— Al primo segnale di allarme, il personale dellemwali imprese che stanno operando al-
I'interno della scuola deve interrompere i lavddpo aver messo in condizioni di sicurezza
le attrezzature in uso e deve allontanarsi rapidgéen@ortandosi in luogo sicuro.
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USO DI VIDEOTERMINALI

Videoterminale

Uno schermo alfanumerico o grafico, prescinderdidaldi procedimento di visualizzazione usato.
(... Sono videoterminali anche i computer portatibn lo sono le macchine di videoscrittura senza
schermo separato...)

Lavoratori

Si considera esposto a rischio il lavoratore clilezzé un’attrezzatura munita di videoterminale, in
modo sistematico o abituale, per venti ore settahadedotte le interruzioni.

Il lavoratore ha diritto ad una pausa di quindianati ogni centoventi minuti di applicazione conti-
nuativa al videoterminale.

Sorveglianza sanitaria

| lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza &ara, con particolare riferimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai rischi per I'apparato muscoloscheletrico.

Salvi i casi particolari che richiedono una freqeeeniversa stabilita dal medico competente, la pe-
riodicita delle visite di controllo € biennale pdavoratori classificati come idonei con presarrzi

o limitazioni e per i lavoratori che abbiano contpiil cinquantesimo anno di eta; quinquennale
negli altri casi.

Principali patologie connesse all’'uso di videoterminali

Disturbi visivi: pesantezza, tensione, bruciorepsgamento oculare, deficit della messa a fuoco,
visus annebbiato.

Disturbi posturali: posture incongrue con fenomencontrattura muscolare, affaticamento.
Disturbi psicologici: ansia, nervosismo, irritatili depressione e alterazione dell'umore.

Ambiente

llluminazione

| fattori di maggior disturbo e affaticamento sdiadbagliamento, il contrasto eccessivo fra lumitdos
dello schermo e luminanza di altri elementi preiseeit'ambiente, la luce riflessa, sia dallo schewche dal-
l'arredamento o dalle pareti del locale.

Luce naturale

La luce naturale non puo fornire in generale, tiatsua variabilita legata a cause meteorologickiao
gionali, quelle condizioni costanti e ottimali peminor affaticamento degli occhi.

Pertanto, & necessario che alle finestre sianaliiatg tende di colore tendente al bianco di spessuaf-
ficiente a filtrare la luce solare, in modo ch#ulinazione nell'ambiente sia diffusa, cioé seabhaglia-
mento diretto degli operatori, senza riflessioniagaite negli schermi dei VDT e senza che vi siaantra-
sto eccessivo (cioe superiore a 10) fra la lumtaa$ello schermo e quella ambientale.

E importante che la luce proveniente dalle finestre colpisca direttamente lo schermo: la condiion
e soddisfatta quando il piano dello schermo siagontale a quello della finestra.

Luce artificiale

E molto piu facile ottenere una corretta illumimam degli ambienti di lavoro con VDT grazie a un im
pianto adeguato di luce artificiale: questa infattiun impianto ben progettato, mantiene nel tefepsue
caratteristiche.

E’ opportuno che l'intensita delle singole lampaderegolabile; sono da evitare le lampade ins&alla
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sulla verticale del posto di lavoro che creanas$i diretti sul volto dell'operatore.
Un ulteriore elemento da considerare e la distidnedella luminosita all'interno del campo visivo.
Affinché llluminazione dell'ambiente non disturlli operatori &€ necessario che il contrasto diilum
nanza fra i diversi oggetti che si trovano all'intedel campo visivo non sia eccessivo.

Condizioni ambientali

Il "comfort climatico" presuppone temperature imedir maggiori di 18° C, temperature estive non4nfe
riori di oltre 7° C a quelle esterne ed umiditaatiede tra il 35% ed il 65%.

Gli impianti di climatizzazione devono garantirengho un ricambio/ora di aria esterna senza che-la v
locita dell'aria risulti fastidiosa (max. 0, 15nmgge

Le finestre devono essere apribili per circa 1/ébadsuperficie del locale.

Rumore

Il rumore emesso dalle attrezzature non deve essestemento di disturbo per l'attivita degli addet
tale da perturbare I'attenzione e disturbare lauwcnrazione verbale. Non sono pero stabiliti limgitiantitati-
vi, dal momento che la disposizione e finalizzatarétare, o almeno attenuare, un fattore di streesi da
ottenere un livello di benessere necessario, in@po, anche per lo svolgimento corretto del laaffidato
agli operatori.

Le apparecchiature di un posto di lavoro a VDT sp@oloro natura sufficientemente silenziose. Lte pi
recenti stampanti laser o a getto d'inchiostro silemziose (52 dBA) e pertanto soddisfano sicuramé
prescrizioni minime. Per quanto concerne le statn@ahaghi, quelle recenti sono silenziose (alcsmeo
confrontabili con quelle sopra citate), ma quellenmrecenti possono produrre rumori fino a circaBA.

Pertanto, in particolare se il loro funzionamentn e saltuario, € necessario insonorizzarle con
l'apposita custodia o installarle in un locale dsee

Posto di lavoro

Un grave errore é quello di disporre la postazidinavoro contro una parete, un armadio o un oftaco
alla visione lontana: I'impossibilita di metteréuaco all'infinito € un fattore di disturbo e andtiestress per
l'operatore.

Il posto di lavoro comprende, oltre al videoternién@chermo, tastiera, etc.), il piano di lavarsedi-
le, e lo spazio di lavoro immediatamente circastan

Ciascuno dei diversi elementi deve possedere Hteaistiche di idoneita stabilite dalla norma.

Schermo

Lo schermo deve essere liberamente e facilmergatabile ed inclinabile, avere immagine stabilen(co
brillanza e contrasto regolabile) ed eliminarecgfii e riverberi molesti.

Gli schermi recenti sono sicuri per quanto rigudedadiazioni ed adeguati per quanto riguardaaoril
za e contrasto per cui motivo l'uso dei filtro ttivi € superfluo e puo invece risultare dannoscipé, ab-
bassando il contrasto naturale, rende piu fatitangettura.

Tastiera

Al fine di ridurre la fatica ed aumentare il contfdell'operatore, & necessario che:

la tastiera sia costruita con materiale a baskssibne luminosa; i tasti abbiano una supertioicava
in modo da seguire i contorni delle falangettesddtte sui tasti siano facilmente leggibili netlendizioni
ambientali d'impiego e non si cancellino con l'usotastiera sia mobile, indipendente dallo scheromale
permettere all'operatore di trovare la sua miglmosizione di lavoro; la tastiera sia posizionatirea 60-70
cm dal pavimento; l'inclinazione della tastierasiaino orizzontale sia compresa trai 10 e i 18ligra

Per comodita, & opportuno che le tastiere sianzipoate su tavoli sufficientemente alti, in mod® d
permettere all'operatore seduto di mantenere leclargarallele al pavimento evitando che i polsigano
sforzati (non oltre il 10° di rotazione). Qualolatezza del piano di lavoro sia compresa nellirstiko di 70-
75 cm sopra indicato, la posizione ottimale pu@essdi solito ottenuta regolando l'altezza dellsedi
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Dispositivi e collegamenti elettrici

Per quanto specificamente riguarda la sicurezztriefeper i VDT ed i relativi collegamenti si eed-
zia che occorre evitare I'utilizzo incontrollatosgine triple, oppure di prese o riduzioni che ganantisca-
no il collegamento a terra; la presenza sul pavimdncavi o prese di corrente.

Tutti i dispositivi devono essere muniti dei mardhtonformita alle norme di sicurezza.

Piano di lavoro

Del piano di lavoro sono particolarmente importdiatiezza, il colore e la riflettenza, le dimensio

L'altezza del piano di lavoro minima consigliak#leompresa fra 70 e 75 cm. Lo spazio sottostante de
ve essere libero per permettere alla persona sadatposizione naturale.

Il colore deve essere preferibilmente chiaro, rifhattente. E' decisamente sconsigliabile il biandal
momento che occorre minimizzare indesiderati cefitfea il piano di lavoro e le apparecchiaturalto &-
lementi inclusi nel campo visivo dell'operatore.

Le dimensioni. Il piano di lavoro deve essere dpezza idonea per il tipo di lavoro scelto: in paot
lare deve permettere la consultazione o la comatlirdocumenti su supporto cartaceo (disegni, egis
ecc.).

Per certi tipi di lavoro (copiatura di lettere engi) pud essere opportuno un leggio girevole dinadi-
le di 30/70° rispetto al piano orizzontale.

E' importante la profondita del piano di lavorogatleve essere tale da permettere l'installaziohe de
monitor in modo che la distanza visiva sia comprestintervallo 50 70 cm e quella della tastierana di-
stanza dal bordo tale da permettere l'appoggid degimbracci durante la digitazione (15-20 cm).

Sedile

Il sedile e idoneo quando offre un appoggio stabilena postura che richiede anche mobilita dedfop
ratore, quando é confortevole anche per lunghbded'uso, ergonomico e adatto per la mansiorettivita
che l'utilizzatore deve svolgere.

Pertanto, il sedile deve rispettare i seguentiisgtiu

- non deve ostacolare la circolazione del sangueé agginferiori;

- deve permettere di mantenere e cambiare posizemeadglifficolta;

- deve fornire un adeguato appoggio alla schiena;

- la superficie di appoggio deve presentare un atsiifficiente affinché la persona seduta non scivol
dall'appoggio;

- le superfici di contatto devono essere permeabili;

- deve avere come basamento un carrello a cinque,rdizzinghezza tale che le ruote siano a distanza
dal centro maggiore di quella del bordi del piarbsitdile stesso (antiribaltamento);

- deve permettere, agendo su leve o pulsanti acdessihanovrabili agevolmente anche da una per-
sona seduta, le tre regolazioni fondamentali (a#tedel sedile, altezza dello schienale, regolazione
dell'inclinazione dello schienale);

- lo schienale deve essere di altezza sufficientégoeire un appoggio alla schiena e non soltarito al
regione lombare.

E precisamente:

Il sedile deve essere regolabile in altezza tra 88 cm, eventualmente con meccanismo di inclim&zio
compreso tra 2' in avanti e 15" all'indietro.

Lo schienale deve avere un‘altezza di circa 50 @npidno del sedile con imbottitura a livello dedke-
de di appoggio della colonna lombare (10-20 cnheddile).

Il poggiapiedi (che deve essere fornito qualonaeltatore lo richieda) deve avere in media dimemsion
minime di 40 x 30 cm, con inclinazione regolabitkadtezza variabile fino a 15 cm.

Spazio di lavoro

Lo spazio di lavoro deve rispondere agli stessedrergonomici validi per qualsiasi posto di lawpr
quindi deve permettere un'agevole accessibilit @iistazione e anche eventuali spostamenti intorale
meno di fianco al tavolo.

Le condizioni ergonomiche pit importanti sono lgusnti:
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VITTORIA COLONNA” AREZZO
LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

» Distanza dallo schermo circa 45 -70 centimetri

» Piano dello schermo ad angolo retto rispetto alestra e ai corpi illuminanti
» Appoggio avambracci circa 5 -10 centimetri

» Tastiera all'altezza dei gomiti.

e Arti superiori e inferiori a 90 gradi

» Sostegno della regione lombare

e Liberta di movimento per le gambe

Computer portatili

L’impiego prolungato dei computer portatili necégslella fornitura di una tastiera e di un mouse o
altro dispositivo di puntamento esterni nonchérdidoneo supporto che consenta il corretto posi-
zionamento dello schermo.
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